
چكيده

»هاي منتخب تابعه دانشگاه علوم پزشكي ايرانبرآورد نيروي انساني موردنياز واحد تصويربرداري بيمارستان«

ترينهاي ايران است. نيروي انساني در زمره مهمترين مشكل بيمارستانعمده ،توزيع نامناسب آن وكمبود نيروي انساني  :مقدمه
؛ بنابراينكيفيت ارايه خدمات به بيماران دارد بر كاهش كمبودها و مازادهاي آن نقش موثريد و آيمنابع بيمارستاني به حساب مي

ر بهپژوهش حاضشود. در كارايي بخش بيمارستاني ها و ارتقاي كاهش هزينهتواند منجر به ميتوجه هر چه بيشتر به منابع انساني 
هاي منتخب تابعه دانشگاه علوم پزشكي ايران پرداخته شد.بيمارستانبرآورد نيروي انساني مورد نياز واحد تصويربرداري 

كاري بار شاخص روش از استفاده با 1398كه به صورت مقطعي در سال  استپژوهش حاضر يك مطالعه توصيفي  :پژوهش روش
مقايسه نيروي انساني موجود باسپس و ، ابتدا شامل برآورد نيروي انساني موردنياز، مرحلهدو  در )WISN( انساني نيروي برآورد در

وملتابعه دانشگاه ع غيرآموزشي بيمارستانواحدهاي تصويربرداري در دو شامل . نمونه پژوهش شد انجامنيروي انساني موردنياز 
فرم كارگيريبه و مستندات بررسي و مصاحبه مستقيم، مشاهده ازطريق برآورد اين انجام براي موردنياز هايدادهپزشكي ايران بود. 

شد. گرفته بهره توصيفي آمار از شده گردآوري هايداده تحليل منظوربه .است آمده دست به داده گردآوري

نفر كارشناس، يك نفر منشي و يك 11آباد تعداد نيروي انساني مورد نياز براي واحد تصويربرداري بيمارستان شهداي يافت ها:يافته
د. اين در حالي است كه نيروي انساني موجود در اين واحد شامل هشت كارشناس و يك نيروي خدماتي بود.نفر خدمات برآورد گردي

در بيمارستان لولاگر نيز تعداد نيروي انساني مورد نياز براي واحد تصويربرداري پنج كارشناس، يك منشي و يك نفر خدمات برآورد
حد تصويربرداري اين بيمارستان تنها شامل دو نفر كارشناس راديولوژي بود.كه كمبود نيروي انساني موجود در واشد؛ در حالي

ييگر، نيروهاي منتخب عموما با كمبود نيروي انساني مواجه هستند. به عبارتي دهاي راديولوژي در بيمارستانواحد گيري:نتيجه
تمديريها) باشد. هاي فرايندموجود (بر اساس استانداردپاسخگوي بار كاري تواند اغلب نميهاي مورد مطالعه واحدانساني موجود در 

تانداردها به سطح اسريزي صحيح نيروي انساني در رابطه با جبران كمبودهاي پرسنلي و رساندن نيروي انساني بيمارستانو برنامه
.گرددخدمات  اثربخشيو  هاي شغلي و ارتقاي كاراييتواند موجب افزايش كيفيت، كاهش نابرابريپرسنلي، مي

برآورد نيروي انساني، واحد تصويربرداري، شاخص حجم كار، بيمارستان، دانشگاه علوم پزشكي ايران :هاكليدواژه




